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เรือ่ง แจง้ก าหนดการสื่อสารสองทาง (Two-way communication) ของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละ
สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์พรอสเพค โลจิสติกสแ์ละอินดสัเทรียล (PROSPECT) ในรูปแบบการจดัสง่รายงาน
การด าเนินงานประจ าปี 2568 แก่ผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ 
 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท พรอสเพค รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ของทรสัตเ์พื่อ
การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิท ธิการ เช่ าอสังหาริมทรัพย์  พรอสเพค  โล จิสติกส์และอินดัส เทรียล  
(“กองทรสัต”์) เมื่อวนัที่ 13 กุมภาพนัธ์ 2569 มีมติใหจ้ัดการสื่อสารสองทาง (Two-way communication) ในรูปแบบส่ง
รายงานการด าเนินงานประจ าปี 2568 แก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละเปิดช่องทางใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท่ี์ไดร้บัสิทธ์ิสอบถามขอ้มลู
เพิ่มเติมได ้ตัง้แต่วนัที่ 7 เมษายน 2569 - 24 เมษายน 2569 แทนการจดัประชุมสามญัผูถื้อหน่วยทรสัตป์ระจ าปี (AGM) 
(อา้งอิงตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ สร. 20/2566 และ ประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 33/2566)  

โดยรายงานการด าเนินงานประจ าปี 2568 มีรายละเอียด ดงันี ้

1. ผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์ส  าหรบัรอบปีบญัชี 2568 
2. รายงานงบการเงินของกองทรสัต ์ฐานะการเงิน และมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ ส  าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 

ธนัวาคม 2568 
3. การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ส  าหรบัรอบปีบญัชี 2568 
4. การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของกองทรสัตแ์ละคา่ใชจ้่ายในการสอบบญัชี ประจ าปี 2569 
5. ขอ้มลูเก่ียวกบัการจดัการกองทรสัตใ์นเรือ่งที่ส  าคญัและแนวทางการจดัการกองทรสัตใ์นอนาคต 

โดยมี ช่ อ งทา งที่ เ ปิ ด ให้ผู้ ถื อหน่ ว ยสอบถามข้อมูล  ดั ง นี ้  1)  จดหมายอิ เ ล็ กท รอนิ กส์  ( E-mail) 
info@prospectrm.com 2) จดหมายสง่ทางไปรษณียล์งทะเบียน โดยรายละเอียดและเง่ือนไขเพิ่มเติมจะแจง้ใหท้ราบใน
ล าดบัถดัไป 

วันก าหนดรายช่ือผู้ถือหน่วยทรัสต์ (Record date) เพื่อรับสิทธิเข้าร่วมการสื่อสารสองทาง (Two-way 
communication) ในรูปแบบการสง่รายงานการด าเนินงานประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 2 มีนาคม 2569 

 
จึงเรยีนมาเพื่อทราบ      

 ขอแสดงความนบัถือ 
  

  ( นางสาวอรอนงค ์ ชยัธง ) 
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 ผูม้ีอ  านาจลงนาม 
 บรษัิท พรอสเพค รที แมเนจเมนท ์จ ากดั 
 ผูจ้ดัการกองทรสัต ์  
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