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แบบแจ้งเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

(Personal Data Breach Report Form) 

ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ก าหนดใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูมีหนา้ที่แจง้เหตกุารณล์ะเมิดขอ้มลูสว่น

บคุคลแก่ส  านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลโดยไม่ชกัชา้ ภายในเจ็ดสิบสองชั่วโมง นบัแต่ทราบเหตเุท่าที่จะ

สามารถกระท าได ้เวน้แตก่ารละเมิดดงักลา่วไมม่ีความเสีย่งที่จะมีผลกระทบตอ่สิทธิและเสรีภาพของบคุคล ดงันัน้ เพื่อใหท้าง

เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลสามารถด าเนินการตามบทบญัญตัิดงักลา่ว โปรดระบแุละแจง้รายละเอียดเหตลุะเมดิขอ้มลู

สว่นบคุคลเทา่ที่ทา่นสามารถระบไุด ้เพื่อใหท้างบรษัิทฯ ตรวจสอบและแจง้ผลตอ่ไป  

โดยท่านสามารถระบรุายละเอียดเหตุละเมิดขอ้มูลสว่นบคุคลเท่าที่ท่านสามารถระบุได้ ตามแบบฟอรม์ต่อไปนี ้และยื่นแบบ

ร้องเรียนนี ้ด้วยตนเอง หรือโดยการมอบอ านาจมาที่  บริษัทฯ หรือน าส่งโดยทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)  : 

compliancerm@prospectrm.com ทัง้นี ้ภายในระยะเวลายี่สบิสีช่ั่วโมงนบัแตท่ราบเหตลุะเมิดดงักลา่ว 

รายละเอียดผูแ้จง้เหตลุะเมิดขอ้มลูสว่นบคุคล 

ช่ือ-นามสกลุ              

หมายเลขโทรศพัทต์ิดตอ่            

ที่อยูจ่ดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(e-mail)           

ที่อยูเ่พื่อการติดตอ่             

              

 

 พบเหตลุะเมดิ และเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลแจง้
เหตดุว้ยตวัเอง 

 แจง้เหตลุะเมดิขอ้มลูสว่นบคุคลโดยตวัแทน 
 (แนบเอกสารประกอบการมอบอ านาจ1) 

บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิในการสอบถามขอ้มลู หรอืเรยีกเอกสารเพิม่เติมจากผูแ้จง้เหตลุะเมดิขอ้มลูสว่นบคุคล หากขอ้มลูที่ไดร้บั

ไมส่ามารถแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนไดว้า่ ผูย้ื่นแบบเป็นเจา้ของขอ้มลูหรอืมีอ านาจในการยื่นแบบดงักลา่ว บรษัิทฯ ขอสงวน

สทิธิในการปฏิเสธการด าเนินการตอ่ค ารอ้ง และ/หรอืการแจง้เหตลุะเมิดขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

รายละเอียดเหตลุะเมินขอ้มลูสว่นบคุคล  

1. วนัและเวลาการแจง้เหตลุะเมิดขอ้มลูสว่นบคุคล  วนัท่ี      เวลา    

2. วนัและเวลาที่พบการเหตลุะเมิดขอ้มลูสว่นบคุคล วนัท่ี      เวลา    

3. วนัและเวลาเริม่ตน้ของเหตลุะเมิดขอ้มลูสว่นบคุคล วนัท่ี      เวลา    

ลายมือช่ือผูแ้จง้เหต ุ:       วนัท่ี :      

                                                           
1 ชดุเอกสารการมอบอ านาจ ประกอบดว้ย 1) หนงัสือมอบอ านาจท่ีลงนามแลว้ พรอ้มติดอากรแสตมป์  2) ส  าเนาเอกสารแสดงตนท่ีออกให้
โดยหน่วยงานราชการท่ียงัไมห่มดอายขุองผูม้อบอ านาจ เช่น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรอืส าเนาหนงัสือเดินทาง  
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4. ลกัษณะเหตลุะเมิดขอ้มลูส่วนบุคคล (โปรดอธิบาย เช่น การโจรกรรมขอ้มลูส่วนบุคคล/การเขา้ถึงขอ้มลูโดยบคุคล

ไมไ่ดร้บัอนญุาต/การจดัสง่ขอ้มลูตอ่บคุคลอื่นท่ีไม่มีสิทธิรบัขอ้มลู/อปุกรณอ์ิเลก็ทรอนิกสท์ี่บรรจขุอ้มลูสว่นบคุคลสญู

หาย/การแกไ้ขขอ้มลูโดยไมไ่ดร้บัความยินยอม) 

              

              

              

              

              

5. สถานท่ีเกิดเหตลุะเมิดขอ้มลูสว่นบคุคล (โปรดอธิบาย เช่น ภายในฝ่ายงาน / หนา้ส านกังาน) 

              

              

6. ประเภทของเจา้ของขอ้มลู (โปรดเลอืก) 

  ผูถื้อหนว่ยทรสัต ์และบคุคลเก่ียวขอ้ง   กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 

  คูค่า้ ผูเ้ช่า และบคุคลทีเ่ก่ียวขอ้ง   พนกังานของบรษัิทฯ 

  ที่ปรกึษา และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง   บคุคลภายนอก 

  ลกูจา้งตามสญัญาจา้ง หรอืผูท้ี่
ท  างาน หรอืปฏิบตัิงานใหบ้รษัิทฯ 

  ไมส่ามารถระบไุดใ้นขณะนี ้

7. ประมาณการจ านวนผูเ้สยีหาย (โปรดเลอืก) 

1 – 9  คน 10 – 50  คน 51 – 100  คน อยา่งนอ้ย 100 คน 

ไมส่ามารถระบไุดใ้นขณะนี ้      

8. ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลที่ถกูละเมิด (โปรดเลอืก)  

ขอ้มลูทั่วไป เช่น ช่ือ-นามสกลุ ท่ีอยู ่หมายเลข
โทรศพัท ์อีเมล วนั/เดือน/ปีเกิด การศกึษา ขอ้มลู
การถือหุน้-กรรมการ 

ขอ้มลูออ่นไหว เช่น  เชือ้ชาติ หมูโ่ลหิต ขอ้มลู
สขุภาพ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูทางชีวภาพ 
ความชอบทางเพศ 

เอกสารราชการ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน 
หนงัสอืเดินทาง ใบขบัขี่ บตัรขา้ราชการ 

เอกสารที่ออกโดยเอกชน เช่น บตัรประจ าตวั
พนกังาน บตัรสมาชิก บตัรเครดติ นามบตัร 

ขอ้มลูทางการเงิน ขอ้มลูครอบครวัของผูใ้หข้อ้มลู 

ขอ้มลูอื่นๆ (โปรดระบ)ุ .......................................................................................................................... 

ไมส่ามารถระบไุดใ้นขณะนี ้  

ลายมือช่ือผูแ้จง้เหต ุ:       วนัท่ี :      
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9. คณุทราบเหตลุะเมิดไดอ้ยา่งไร (โปรดอธิบาย เช่น ไดร้บัแจง้จากเจา้ของขอ้มลูถึงการละเมิด / พบการเขา้ถึงระบบใน 

Log File วา่ถกูเขา้ถึงโดยบคุคลที่ไมม่ีสทิธิ / ท าอปุกรณส์ญูหาย)  

              
              

 

10. รายละเอียดโดยสรุปของเหตลุะเมิด (โปรดอธิบาย เพื่อขยายความลกัษณะเหตลุะเมิด เพื่อใหเ้ขา้ใจเนือ้หาของการ

ละเมิดขอ้มลูสว่นบคุคล โดยอธิบายเนือ้หาเท่าที่สามารถระบไุด ้รวมไปถึงค าขยายความประเภทขอ้มลูที่ทราบโดย

ละเอียด)  

              

              

              

              

              

              
              

 

11. รายละเอียดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอปุกรณอ์ิเลก็ทรอนิกสท์ี่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี เช่น มือถือสว่นบคุคล รวมถงึ

อธิบายถงึการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูในระบบดงักลา่วโดยสรุป เช่น มีการเขา้รหสัขอ้มลู หรือมีการส ารอง

ไฟลไ์วใ้นระบบของบรษัิทฯ) 

              

              

              

              

12. อธิบายความเสีย่งตอ่ขอ้มลูสว่นบคุคล (โปรดอธิบาย เช่น ผูพ้บเหน็อาจสามารถเขา้ถึงขอ้มลูดงักลา่ว และสามารถใช้

ขอ้มลูดงักลา่วโดยมิชอบ) 

              

              

              

              
 

              

ลายมือช่ือผูแ้จง้เหต ุ:       วนัท่ี :      
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13. ประมาณการความเสีย่งตอ่เจา้ของขอ้มลู (โปรดพิจารณาเกณฑค์วามเสีย่งตามที่ระบใุนหมายเหตขุองเอกสารฉบบันี)้ 

ความเสีย่งสงู ความเสีย่งปานกลาง ความเสีย่งนอ้ย ไมม่ีความเสีย่ง 

ไมส่ามารถระบไุดใ้นขณะนี ้      

14. รายละเอียดการกระท าที่ไดด้  าเนนิการเพื่อเยียวยาการละเมิด (โปรดระบมุาตรการการแกไ้ขปัญหา เช่น ด าเนินการ

เปลีย่นรหสัความปลอดภยั ด าเนนิการคน้หาตามสถานท่ีที่คาดวา่อปุกรณจ์ะสญูหาย เป็นตน้) 

สาเหตขุองปัญหา             

             

การแกไ้ขระยะสัน้             

             

การแกไ้ขระยะยาว            

             

แผนงาน และการปอ้งกนั การเกิดเหตกุารณซ์ า้          

             

หนว่ยงานท่ีรบัผิดชอบในการด าเนินการตามแผนขา้งตน้         

15. การแจง้เหตลุะเมดิตอ่เจา้ของขอ้มลู 

ด าเนินการแจง้เจา้ของขอ้มลูเรยีบรอ้ย อยูร่ะหวา่งด าเนินการแจง้เจา้ของขอ้มลู 

อยูร่ะหวา่งพิจารณาวา่จะแจง้เจา้ของขอ้มลูหรอืไม่ พิจารณาไมด่ าเนินการแจง้เจา้ของขอ้มลู 

อนึ่ง ในกรณีที่บริษัทฯ ปฏิเสธไม่ด าเนินการตามค ารอ้งขอของท่าน ท่านสามารถรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดท้ี่ ส  านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ส านกังานปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและ

สงัคมหมายเลขโทรศพัท ์02-142-1033  หรอือีเมล: pdpc@mdes.go.th 

การรับทราบและยนิยอม 

ท่านไดอ้่านและเขา้ใจเนือ้หาของค ารอ้งขอฉบบันีอ้ยา่งละเอียดแลว้ และยืนยนัวา่ขอ้มลูตา่ง ๆ ที่ไดแ้จง้ใหแ้ก่บรษัิทฯ 

ทราบนัน้เป็นความจริง ถกูตอ้ง ท่านเขา้ใจดีว่าการตรวจสอบเพื่อยืนยนัอ านาจ ตวัตน และถ่ินที่อยู่นัน้เป็นการจ าเป็นอยา่งยิ่ง

เพื่อพิจารณาด าเนินการตามสิทธิที่ท่านรอ้งขอ หากท่านใหข้อ้มูลที่ผิดพลาดดว้ยเจตนาทุจริตท่านอาจถูกด าเนินคดีตาม

กฎหมายได ้และบรษัิทฯ อาจขอขอ้มลูเพิ่มเติมจากทา่นเพื่อการตรวจสอบดงักลา่วเพื่อใหก้ารด าเนินการตามค ารอ้งขอของทา่น

อยา่งถกูตอ้งครบถว้นตอ่ไป  

ในการนี ้ทา่นจึงไดล้งนามไว ้เพื่อเป็นหลกัฐาน 

ลายมือช่ือผูแ้จง้เหต ุ:       วนัท่ี :     
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ส าหรับเจ้าหน้าที่เท่าน้ัน 

ส าหรับเจ้าหน้าที่คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลกระทบที่เกดิขึน้ หรือ อาจจะเกิดขึน้ จากเหตุการณข์้างต้น 

เหตกุารณท์ี่เกิดขึน้เก่ียวขอ้ง กบัการควบคมุขอ้มลู ประมวลผลขอ้มลู การเก็บรวบรวม การ
ใช ้การเขา้ถึง การเปิดเผย การแกไ้ขเปลีย่นแปลง และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดย
ไมไ่ดร้บัอนญุาตหรอืไมเ่หมาะสมหรอืไม่ 

 ใช ่  ไมใ่ช ่

เหตกุารณท์ี่เกิดขึน้สง่ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่เจา้ของขอ้มลูหรอืไม่  ใช ่  ไมใ่ช ่

การแจ้งเหตุตอ่หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

1. แจง้ตอ่ผูคุ้ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิท  แจง้เรยีบรอ้ยแลว้  ยงัไมแ่จง้ 

2. แจง้ตอ่ผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิท   แจง้เรยีบรอ้ยแลว้  ยงัไมแ่จง้ 

3. แจง้ความ / ลงบนัทกึประจ าวนัตอ่เจา้หนา้ที่ต  ารวจ แจง้เรยีบรอ้ยแลว้  ยงัไมแ่จง้ 

4. แจง้ตอ่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล* มีการแจง้เจา้ของขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้ วนัท่ี/เวลา     

อยูร่ะหวา่งการด าเนินการแจง้เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

บรษัิทฯ และ/หรอื กองทรสัตฯ์ ตดัสนิใจที่จะไมแ่จง้เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

อยูร่ะหวา่งการพิจารณาของ บรษัิทฯ และ/หรอื กองทรสัตฯ์ 

อื่นๆ (โปรดระบ)ุ       

5. แจง้ตอ่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล*       แจง้เรยีบรอ้ยแลว้  วนัท่ี/เวลา          ยงัไมแ่จง้ 

(หนว่ยงานของรฐั ที่จดัตัง้ขึน้ตาม พรบ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562) 
 

* หมายเหต ุหากเป็นกรณีเกิดการรั่วไหลของขอ้มลูสว่นบคุคล ตอ้งมีการแจง้เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล และคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ภายใน 72 ชั่วโมง  

วนัที่ไดร้บัแจง้เหต ุ :          

วนัที่บนัทกึในระบบ :          

ผลการพิจารณาการแจง้เหต ุ :          

 ด าเนินการตามค ารอ้ง วนัที่ด  าเนินการในระบบ       

 ด าเนินการโดย :          

 ปฏิเสธค ารอ้ง 

เหตผุลในการปฏิเสธ (ถา้มี) :          

 บนัทกึในระบบโดย :        วนัที่    

 เลขที่หนงัสือตอบกลบั  :        วนัที่    

คา่ธรรมเนียม (ถา้มี) :          

วนัที่ไดร้บัช  าระคา่ธรรมเนียม :          
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การพิจารณาปัจจัยความเสี่ยง เพื่อค านวณคะแนนส าหรับระดับความเสี่ยงตามเกณฑด์ังต่อไปนี้ 

คะแนนส าหรับระดับความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง 
0  ไมม่ีความเสีย่ง 

1 – 7 ความเสีย่งนอ้ย 
8 – 14 ความเสีย่งปานกลาง 
15 – 21 ความเสีย่งสงู 

ปัจจัยความเสี่ยง: 

หัวข้อประเมิน 
คะแนนความเสี่ยง 

0 1 2 3 
จ านวนเจ้าของขอ้มูล
ที่อาจไดร้บัผลกระทบ 

ไม่มีเจา้ของขอ้มลูที่ไดร้บั
ผลกระทบ เช่น จ านวน
ข้ อ มู ล ที่ ร ั่ ว ไ ห ล เ ป็ น
จ านวนสถิติ หรือขอ้มูลที่
ไดร้บัการแปลงแลว้ 

ทราบจ านวนเจ้าของ
ขอ้มลูแน่นอน ซึ่งไม่เกิน 
10 คน 

ค า ดหม า ย ว่ า อ า จมี
เจ้าของข้อมูลที่ ได้รับ
ผลกระทบไมเ่กิน 10 คน 

มากกว่า 10 คน หรือไม่
สามารถระบุจ านวน
เจา้ของขอ้มลูได ้
 
 

ลักษณะของข้อมูลที่
ร ั่วไหล 

ข้อมูลที่ไม่สามารถระบุ
ตัวบุคคลได้ เช่น ข้อมูล
นิรนาม และข้อมูลภาพ
รวมเชิงสถิติ เป็นตน้ และ 
ข้อมูลทั่ ว ไปที่สามารถ
ระบุตัวบุคคลได้ แต่เป็น
ข้อมูลที่ ไ ม่ อ ยู่ ภ าย ใ ต้
ก า กั บ ข อ ง ก ฎ ห ม า ย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
เช่น ข้อมูลของผู้ถึงแก่
กรรม ขอ้มูลเพื่อกิจกรรม
ในครอบครวั เป็นตน้ 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่ ไม่
สามารถระบุตวัเจา้ของ
ข้อมูลได้ทันที (โดยไม่
รวมถึงข้อมูลอ่อนไหว) 
ต้องประกอบกับข้อมูล
อื่น เช่น รหสัพนกังาน ท่ี
อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
เป็นตน้  
 

ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ที่
สามารถระบุตวัเจา้ของ
ข้อมูลได้ทันที เช่น ช่ือ
ข อ ง เ จ้ า ข อ ง ข้ อ มู ล 
ภาพถ่าย วิดีโอ เป็นตน้  

ข้ อ มู ล อ่ อ น ไ ห ว 
(Sensitive Data) เ ช่ น 
เชือ้ชาติ ความเห็นทาง
ก า ร เ มื อ ง  ศ า ส น า 
พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง เ พ ศ 
ประวัติ อาชญากรรม 
ข้อมูลสุขภาพ ความ
พิกา ร  ข้อมูล ชีวภาพ  
เป็นตน้ 
 

ระยะเวลาการพบการ
รั่วไหล 

ทราบเหตุทันทีที่เกิดการ
รั่วไหล 

ทราบเหตุภายใน 24 
ชั่วโมง นบัแตก่ารรั่วไหล 

ทราบเหตุภายหลัง 24 
ชั่ ว โมงแต่ ไม่ เ กิ น  72 
ชั่วโมง นบัแตก่ารรั่วไหล 

ทราบเหตุภายหลัง 72 
ชั่วโมง นบัแตก่ารรั่วไหล 

การเข้าถึงข้อมูลของ
บุคลากรของบริษัทฯ 
เมื่อถกูโจรกรรมขอ้มลู 

บุคลากรสามารถเข้าถึง
ขอ้มลูไดป้กติ 

บุคลากร ไม่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลบางส่วน
เป็นการชั่วคราว 

บุคลากร ไม่สามารถ
เขา้ถึงขอ้มลูทัง้หมดเป็น
การชั่วคราว 

บุคลากร ไม่สามารถ
เขา้ถึงขอ้มลูทัง้หมดเป็น
การถาวร 
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หัวข้อประเมิน 
คะแนนความเสี่ยง 

0 1 2 3 
ค ว า ม เ สี ย ห า ย ต่ อ
ขอ้มลู เมื่อถกูโจรกรรม
ขอ้มูล หรือถูกเขา้โดย
ไม่ไดร้บัอนุญาต หรือ
เ กิ ด จ า ก ค ว า ม
ผิดพลาดของบคุลากร
ที่เก่ียวขอ้ง 

ข้อมูลไม่ ได้ถูกแก้ไข  /
เสยีหายประการใด  

ขอ้มูลถูกแกไ้ข แต่ยงัไม่
ถู ก น า ไ ป ใ ช้ ง า น  ซึ่ ง 
บริษัทฯ ยังคงมีข้อมูล
ส ารอง และสามารถใช้
ขอ้มลูส ารองได ้

ขอ้มลูถกูแกไ้ข และอาจ
ถูกน าไปใช้งานโดยไม่
ท ร าบว่ า มี ก า รแก้ ไ ข
ข้อมู ล  ทั้ ง นี ้  บ ริ ษั ทฯ 
ยังคงมี ข้อมูลส า รอง 
และสามารถใช้ข้อมูล
ส ารองได ้

ขอ้มลูถกูแกไ้ข และอาจ
ถูกน าไปใช้งานโดยไม่
ท ร าบว่ า มี ก า รแก้ ไ ข
ข้อมูล ซึ่งบริษัทฯ ไม่มี
ขอ้มลูส ารอง 

ขอบเขตในการรั่วไหล
ของขอ้มลู 

ข้อมูลไม่ได้ถูกเปิดเผย 
หรือถูกเข้าถึงโดยมิชอบ
โดยบุค คลที่ ไ ม่ ไ ด้ รับ
อนญุาต  

ข้อมูลที่ร ั่วไหลอาจถูก
เปิดเผยตอ่บคุคลที่ไมไ่ด้
รั บ อ นุ ญ า ต ภ า ย ใ น
บริ ษัทฯ  แต่ยัง ไม่พบ
หลัก ฐ านว่ าบุคคลที่
ไ ม่ ไ ด้ รั บ อ นุ ญ า ต
ดั ง ก ล่ า ว มี ก า ร
ประมวลผลโดยมิชอบ 
เช่น เอกสารหายภายใน
อาคา รบริ ษั ทฯ  ห รื อ 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ถูกเลิกใชง้านโดยไม่ลบ
ท าลายขอ้มลู 

ขอ้มลูถกูเปิดเผยตอ่หรือ
เ ข้ า ถึ ง โ ด ย
บุคคลภายนอก โดย
ทราบบุคคลภายนอก
ดังกล่าว เช่น การส่ง
อีเมลผิดให้ผู้อื่น พรอ้ม
เ อกสา รแนบซึ่ ง เ ป็ น
ข้อมูลส่วนบุคคล  แต่
ผู้ร ับข้อมูลไม่สามารถ
เปิด หรืออ่านข้อมูลได้ 
ต้องใช้มาตรการทาง
เทคนิค  จึ ง จะ เข้าถึ ง
ขอ้มลูได ้

ข้อมูลถูกเปิดเผย หรือ
เ ข้ า ถึ ง โ ด ย
บุคคลภายนอกที่ ไ ม่
เ ก่ียวข้องโดยไม่ทราบ
จ านวน เช่น ถูกเปิดเผย
สาธารณะ หรือ มีการ
ขายข้อมูลลูกค้า /ผู้ถือ
หน่ ว ย ให้บุคคลภาย 
นอก 

ผ ล ก ร ะ ท บ ที่ อ า จ
เ กิ ด ขึ ้น ต่ อ เ จ้ า ขอ ง
ขอ้มลูจากการรั่วไหล 

ไม่มีผลกระทบตอ่เจา้ของ
ข้อมูล  เนื่ อ งจาก  เ ป็น
ขอ้มลูที่เป็นสาธารณะอยู่
ก่อนการรั่วไหล หรือ ฝ่าย
งานสามารถปอ้งกนัเหตทุี่
อาจเกิดขึน้แลว้ 

ค า ด ว่ า จ ะ ไ ม่ เ กิ ด
ผลกระทบต่อเจ้าของ
ขอ้มูล แต่อาจก่อใหเ้กิด
ความร าคาญตอ่เจา้ของ
ข้อมูล เช่น ต้องกรอก
ขอ้มลูในระบบใหม่ หรือ 
ลักษณะของข้อมูลที่
ร ั่ ว ไ ห ล ไ ม่ ส า ม า ร ถ
กระทบต่อการด ารงชีวิต
ของเจา้ของขอ้มลูได ้

อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบ
โ ด ย อ้ อ ม  ต่ อ สิ ท ธิ  
ทรัพย์สิน และร่างกาย 
เช่น เกิดความกลวั หรือ
ความกงัวล 

อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบ
โดยตรง ที่ไม่อาจแก้ไข
ได้โดยง่าย เช่น ได้รับ
ค ว า ม เ สี ย ห า ย ต่ อ
ทรัพย์สิน ถูกเลิกจ้าง 
การถูกปฏิเสธในการรบั
บริการ ถูกด า เนินคดี  
เสียสขุภาพหรือเจ็บป่วย
รุนแรงหรือระยะยาว 
หรอืเสยีชีวิต  

 


